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MENTION SPECIALE DU JURY

Entreprise d’Insertion OASURE
« Cultivons la solidarité »

Membre du Réseau des Jardins de Cocagne qui fédére des Chantiers d’Insertion par le maraichage
biologique, le Jardin Oasis a ouvert ses portes en 2001 pres de Saint-Etienne. Association agréée d'utilité
sociale, elle développe une exploitation agricole de 3.5 hectares répartis sur trois sites autour de la commune de
Saint Just Saint Rambert et dispose de 3 500m? de serres ou sont cultivés 60 variétés de légumes biologiques.

Le jardin emploie 16 personnes en réinsertion et 8 permanents. Il permet chaque semaine la vente de
paniers de fruits et légumes a plus de 305 familles adhérentes.

La structure offre aux participants un accompagnement technique et social de qualité. Elle a mis en place
un systeme de parrainage par des dirigeants d'entreprises locales. Ces derniers activent leur réseau afin de
préparer au mieux la sortie du parcours d'insertion des employés.

Le Jardin Oasis est donc un acteur important dans le paysage local de I'économie sociale et solidaire et
porteur d'un fort engagement dans le développement de techniques écologiques.

En 2003, il a décidé de développer une seconde activité qui fait son originalité : la culture et la
plantation de roseaux destinés a I'assainissement écologique d’eaux usées. Découvert il y a quelques
décennies, ce type de traitement par génie végétal est surtout utilisé pour équiper les stations d'épuration des
petites communes rurales. Les secrétions des plantes favorisent le développement de bactéries qui épurent le
milieu des contaminants présents.

Ainsi, Oasis équipe pour le compte d'entreprises du batiment et de collectivités publiques des stations
d'épuration d'eau, de boues, contribue & I'amélioration de la lagune et a la revégétalisation des étangs. Cette
activité respecte un cahier des charges précis établi en collaboration avec le CEMAGREF2. Elle a bénéficié
a son lancement de I'accompagnement de I'Union Régionale des Entreprises d'Insertion Rhdne-Alpes.

Les avantages techniques de ce systéme simple et écologique ont été vite reconnus et la demande des
équipementiers a augmenté. Ainsi, dés 2005, le Chantier a mis en place une équipe distincte constituée de
quatre jardiniers et deux encadrants, afin de passer d'une production artisanale a un volume de 60 000 roseaux
par an.

En raison de la rentabilité de cette branche, la forme juridique de Chantier d’Insertion est devenue
inadaptée, Oasis a donc choisi d'isoler cette partie de son activité et a déposé en janvier 2008 les statuts
d’une Entreprise d’Insertion, Oasure SARL, qui lui est entiérement consacrée. L'objectif a court terme est de
créer deux emplois permanents en CDI et de salarier quatre personnes en insertion. Les salariés de I'activité de
maraichage qui le souhaitent vont ainsi pouvoir intégrer cette entreprise et poursuivre leur parcours d'insertion
vers plus de professionnalisation.

2 [nstitut public de recherche pour I'ingénierie de I'agriculture et de I'environnement, situé & Antony.
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